Program Akademii Socjoterapii edycja IV
Informacje ogdlne

Kurs socjoterapii to 280-godzinne szkolenie organizowane przez Centrum Wspierania Rodzin
»,Rodzinna Warszawa”, na ktéry sktadajg sie cztery moduty:

1. Trening interpersonalny.

2. Czes¢ warsztatowa.

3. Czesc teoretyczna.

4. Cze$¢ praktyczna — praca z grupg socjoterapeutyczng i oméwienie tej pracy podczas superwizji.

Celem kursu jest rozwdj osobisty uczestnikdw w sferze rozumienia drugiego cztowieka, widzenia go,
budowania kontaktu i wiezi. Najwazniejszg i nieodzowng czescig realizacji tego celu jest aktywny
udziat w treningu interpersonalnym. Umozliwi to na doswiadczenie siebie w relacjach ,tu i teraz”,
rozpoznanie wtasnych mechanizmdéw komunikacyjnych i emocjonalnych oraz rél przyjmowanych w
grupie. Jest to tez czas zmierzenia sie z informacjami zwrotnymi, dawanymi i otrzymywanymi ich od
innych.

Kurs przeznaczony jest dla oséb pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg w placéwkach wsparcia dziennego
na terenie Miasta st. Warszawy. Warunkiem uczestnictwa jest wyksztatcenie wyzsze, natomiast
warunkiem uniemozliwiajgcym udziat w kursie jest aktualne korzystanie z leczenia psychiatrycznego.

Czes$¢ warsztatowa kursu

To czas zdobywania narzedzi i doskonalenia umiejetnosci niezbednych w pracy socjoterapeutycznej.
Te kompetencje to rozumienie procesu grupowego, w tym rél przyjmowanych przez cztonkdw grupy,
planowanie procesu zmiany, skuteczna komunikacja.

Czesc praktyczna kursu

Uczestnicy realizujg wczesniej zaplanowany cykl zaje¢ socjoterapeutycznych z grupa dzieci i
mtodziezy. W przygotowaniu programu pomoze im trening zadaniowy. Nastepnie kursanci bedg
zobowigzani do samodzielnego znalezienia ko-trenera oraz grupy, z ktérg beda pracowac.
Nieodzowng czescig tego bloku jest zanalizowanie wtasnej pracy podczas superwizji (pracy z grupg
oraz pracy z osobg wspdtprowadzacy).

Czes¢ teoretyczna kursu

Czesc teoretyczna polega na samodzielnym zdobywaniu wiedzy na podstawie rekomendowanej przez
organizatora literatury z zakresu psychologii klinicznej, metody socjoterapii i ewaluowania
programow. Podsumowaniem tego etapu nauki bedzie indywidualne opracowanie ok. 10 stron
skryptow z tego zakresu.



CZESC PRAKTYCZNA I grupa Il grupa
1. | TRENING INTERPERSONALNY -50h | 29sierpnia | 12-16
EFEKTY: — 02 wrzeénia | wrzesnia
e Doswiadczenie siebie w relacjach na ,tu i 2018 2018
teraz”
e Rozpoznanie swoich mechanizméw
komunikacyjnych
e Doswiadczenie swoich emocji i i konsekwencji
wynikajgcych z dziatania bez brania ich pod
uwage
o Umiejetnos¢ obserwacji innych pod katem
dawania informacji zwrotnej rzeczowej i
rozwojowej
e Zmierzenie sie z informacjami zwrotnymi
dawanymi innym i otrzymywanymi od innych
2. | WARSZTAT PRACY SOCJOTERAPEUTY: -40h 08-09 29-30
Narzedzia pracy socjoterapeutycznej wrzesnia wrzesnia
w sytuacjach trudnych — katalog przydatnych ¢éwiczen, 2018 2018
zabaw, gier, wzorédw rozméw
13-14 27 —-28
pazdziernika | pazdziernika
2018 2018
3. WARSZTAT ZMIANY -20h | 06 -07 20-21
EFEKTY : pazdziernika | pazdziernika
e Swiadomos¢: jakim typem jestem — co mnie 2018 2018
motywuje; co jest mojg najwiekszg
przeszkodga?
e Swiadomos¢ etapdw procesu zmiany i
interwencji / dziatan - zgodnych z danym
etapem
e Umiejetnos¢ wspierania innych ( dzieci /
rodzicow / kolezanek i kolegéw ), bedacych w
procesie zmiany
4, WARSZTAT PRACY NAD WLASNYM ROZWOIJEM -20h 01-02 17-18
e Mapa rél w zyciu zawodowym — stuzgcych grudnia listopada
i niestuzacych rozwojowi w budowaniu relacji 2018 2018
e Stworzenie wiasnego planu rozwoju
zawodowego jako socjoterapeuty:
- zaplanowanie swojej zmiany — co musze
przepracowac w sobie, zeby mdc
konstruktywnie wspiera¢ dzieci i mtodziez
- zaplanowanie swojej sciezki edukacyjnej,
ktéra wesprze budowanie nowych
umiejetnosci
e Wypracowanie zasad monitorowania wtasne;j
Sciezki rozwoju jako socjoterapeuty
4. | WARSZTATY SOCJOTERAPEUTYCZNE -60h | 08-09 15-16
EFEKTY: grudnia grudnia
e Swiadomos¢ metody jaka jest socjoterapia 2018 2018




e Doswiadczenie terapeutycznego wptywu

zadan, zabaw i gier socjoterapeutycznych 05-06 19-20
e Umiejetnos¢ omawiania zadan pod katem stycznia stycznia
budowania dzieciecej mocy 2019 2019
e Nabycie / udoskonalenie umiejetnosci
planowania dziata warunkujacych zmiane 16- 17 23-24
dziecka — dzieki korekcie socjoterapeutycznej lutego lutego
e Postawa socjoterapeuty — sposéb widzenia 2019 2019
problemdw dziecka, jego rodziny i catego
kontekstu srodowiskowego
DRAMA W SOCJOTERAPII -10h 02 marca 16 marca
EFEKTY: 2019 2019
e Poznanie ¢wiczen dramowyc h, pozwalajacych
na gtebszg prace z dzie¢mi nad ich emocjami i
Swiadomoscig siebie
WARSZTAT PRACY SOCJOTERAPEUTY -30h | 03 marca 17marca
EFEKTY: 2019 2019
e Narzedzia pracy socjoterapeutycznej
w sytuacjach trudnych — katalog przydatnych 06 -07 27-28
¢wiczen, zabaw, gier, wzordw rozmoéw kwietnia kwietnia
2019 2019
TRENING ZADANIOWY -20h 11-12 25-26
EFEKTY maja 2019 maja 2019

e Plan pracy z grupa — cykl 20 h zajec




WARSZTATY UMIEJETNOSCI POMAGANIA -40h 15-16 29-30
- komunikacja NVC czerwca czerwca
- rozwigzywanie konfliktéw 2019 2019
- interwencja kryzysowa
- asertywnos¢ 07 -08 28-29
EFEKTY: wrzesnia wrzesnia
e rozpoznawanie i komunikowanie swoich 2019 2019
potrzeb i uczug;
e umiejetnos¢ dostrzegania i wypracowywania
réznych rozwigzan, strategii;
e umiejetnos¢ komunikowania sie chronigcego
relacje
e umiejetnos¢ zarzadzania emocjami i sytuacja
w konflikcie
e wiedza o konfliktach, obszarach konfliktéw;
e Swiadomos¢ swojej dotychczasowej postawy
w konflikcie i wybordw zwigzanych ze zmiang
e umiejetnos¢ rozpoznawania i ochrony swoich
granic oraz stawiania granic innym
e umiejetno$¢ budowania systemu wsparcia dla
wszystkich zmian w konflikcie
e wypracowanie strategii zmiany
e umiejetno$¢ budowania sieci wsparcia — pracy
w podejéciu systemowym
e znajomos¢ technik asertywnych,
pozwalajacych na radzenie sobie z krytyka,
oceng, komunikowanie swoich oczekiwan
WSPOLPRACA Z RODZINA -20h 12-13 26-27
EFEKTY: pazdziernika | pazdziernika
e widzenie rodziny jako systemu 2019 2019
e umiejetno$¢ wzmacniania / budowania
kompetencji wychowawczych rodzicéw
e umiejetnos¢ wspierania rodziny w
Swiadomym budowaniu systemu nagréd i
pilnowania ponoszenia konsekwencji
e Swiadomos¢ czynnikéw ryzyka i czynnikéw
chronigcych system rodzinny
SAMODZIELNE PROWADZENIE GRUPY -20h Od maja—do | Od maja—
SOCJOTERAPEUTYCZNE)J listopada do listopada
EFEKTY: 2019 - 2019 -
e Przeprowadzenie cyklu spotkan z grupa ( uczestnicy uczestnicy
minimum 20 h) sami sami
e QOpracowanie materiatéw do superwizji ( ustalaja ustalaja
notatki z przebiegu procesu grupowego) terminy terminy
SUPERWIZJA - ZAJECIA POSWIECONE ANALIZIE -20h




WHEASNEJ PRACY 09-10 23-24
EFEKTY: listopada listopada
o Umiejetnos¢ analizy i przypatrywania sie 2019 2019

wiasnej pracy

o  Wieksza $wiadomos¢ swoich ograniczen i
mozliwosci wychodzenia z nich;

e Swiadomos¢ potrzeby permanentnego
doskonalenia sie w budowaniu kontaktow
interpersonalnych; cyklicznego korzystania z
superwizji badz innych form rozwijajgcych
wtasne kompetencje w pracy z dzie¢mi,
mtodziezg, rodzinami

CZESC TEORETYCZNA — uczestnicy kursu opracowuja zagadnienia teoretyczne i dziela sie swoja
pracg na platformie internetowej.

10. | ELEMENTY PSYCHOLOGII KLINICZNEJ -10h Pazdziernik | Grudzien
2018 2018
11. | SOCJOTERAPIA :
- PROCES | METODA -10h Luty 2019 Marzec
- DYNAMIKA MALEJ GRUPY 2019
12. | EWALUACJA PROGRAMOW -10h Kwiecien Maj 2019
2019
Suma godzin: 340 h

WARUNKI ZALICZENIA

e udziat w catym treningu interpersonalnym

e udziat co najmniej w 80% pozostatych zajeé warsztatowych

e zaplanowanie, przeprowadzenie i zsuperwizowanie cyklu zaje¢ socjoterapeutycznych

e opracowanie zagadnien teoretycznych ( 30 h pracy wiasnej nad opisaniem i zrozumieniem
teorii z zakresu psychologii klinicznej; metody socjoterapii i ewaluacji));

e oddanie jednej wypetnionej diagnozy ( przed rozpoczeciem cyklu zaje¢ socjoterapeutycznych)

e oddanie jednego scenariusza zajec socjoterapeutycznych po przeprowadzenie spotkan .
Zawartos$¢ scenariusza: cele; zadania; notatka ( obserwacje; informacje zwrotne , zmiany w
scenariuszu i powody tych zmian)

e zaprezentowanie i przeanalizowanie wybranych fragmentéw 45-minutowego nagrania pracy
z grupg socjoterapeutyczng — podczas koncowej superwizji

o wykazanie sie min. 3. przeczytanymi lekturami ( rozmowa na temat dylematéw
pojawiajacych sie podczas czytania lektury )
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